


Colegios de Alta 
Oportunidad (CAO) es una 
red de colegios públicos en 
zonas de vulnerabilidad 
social que, a través de la 
innovación en su gestión y 
de la aplicación de buenas 
prácticas, trabaja por la 
reducción de la exclusión 
estudiantil y la mejora de la 
calidad de la educación. 
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2016 y 2017

1. CTP Santa Rosa

2. Colegio de Bagaces

3. Liceo de Chomes

4. Liceo Antonio Obando Chan

5. CTP Uladislao Gámez Solano

6. Liceo Pacífico Sur

7. Liceo Édgar Cervantes Villalta

8. CTP Purral

9. CTP Guácimo

10.Liceo de Cariari

11.Liceo Rural Salvador Durán Ocampo



Expansión de la Red CAO: 

En el 2018, la Red se expandió y están participando 17 colegios en 4 
redes regionales: 

• Guanacaste- Colegio de Bagaces, CTP de Liberia, Liceo de Villareal, 
CTP Santa Bárbara, Colegio de Coco y Liceo de Guardia

• Limón - CTP Guácimo, Liceo de Cariari, CTP de Limón (y entrando
pronto Colegio Diurno de Limón)

• Puntarenas- Liceo de Chomes, Liceo Antonio Obando Chan, Liceo
Pacífico Sur y Liceo de Chacarita

• San José- CTP Uladislao Gámez Solano, CTP Purral, Liceo Édgar
Cervantes Villalta y Colegio Rincón Grande de las Pavas



ÁREAS DE TRABAJO

Prevención de la Exclusión
Mejora del
Rendimiento
Académico

Transición a Alternativas de 
Educación o Empleo Liderazgo

EJES TRANSVERSALES



Conjunto de herramientas y procesos innovadores para la prevención del 

ausentismo, la exclusión escolar y la generación de estrategias se seguimiento

para estudiantes en riesgo.

PREVENCIÓN DE LA 
EXCLUSIÓN



RESULTADOS EN PREVENCIÓN DE LA EXCLUSIÓN 

• Más de 150 profesores/a guía capacitados en seguimiento a casos de riesgo y planificación de

talleres para la Hora Guía.

• Más de 500 visitas de seguimiento y acompañamiento realizadas a los 11 CAO por parte de los
coordinadores/as de Fundación Acción Joven entre 2016-2017.

• Disminución de la exclusión: 9 de los 11 centros educativos redujeron sus porcentajes de 
exclusión, algunos hasta en un 70% 2016-2017. 

• “Reto CAO”: concurso entre secciones para tener el mejor rendimiento académico y menor
número de ausencias durante el ciclo lectivo. La sección ganadora participa en una actividad
extraescolar.

237 Estudiantes 
participantes 

23
Docentes

8 Empresas 
Aliadas

Fundación Saprissa
Sykes
San José Free Walking Tours
CONAPE
Museo de Jade-INS
Patines Music 
Boliche Dent 
Parque Nacional Braulio Carrillo

Resultados- Reto CAO 



RESULTADOS REDUCCIÓN DE LA EXCLUSIÓN 

Del 2015 al 2017, existe una disminución total de 3,15% en la exclusión escolar de la Red CAO, lo que representa un 
total de 325 estudiantes.

Porcentajes de exclusión Red CAO 2015* 2016 2017

Institución % E % E % E

Liceo Pacifico Sur 11,36 3,34 1,38

C.T.P. Guácimo 7,25 7,95 4,54

Liceo de Cariari 7,72 6,83 5,16

Colegio de Bagaces 7,35 4,11 8,98

Liceo Antonio Obando Chan 5,16 3,40 2,12

Liceo de Chomes 13,12 9,34 5,76

C.T.P. Santa Rosa 10,16 5,84 5,35

C.T.P. Uladislao Gamez Solano 6,69 14 8,42

Liceo Edgar Cervantes Villalta 3,18 1,24 0,92

C.T.P. Purral 10,47 5,25 4,77

L.R. Salvador Duran Ocampo 22,90 13,4 -

% Exclusión total de la red 7,65 5,47 4,50

# de estudiantes que representa 751 539 426



RESULTADOS REDUCCIÓN DE LA EXCLUSIÓN
CTP ULADISLAO GÁMEZ SOLANO



RESULTADOS REDUCCIÓN DE LA EXCLUSIÓN 
LICEO ANTONIO OBANDO CHAN



RESULTADOS REDUCCIÓN DE LA EXCLUSIÓN 
LICEO DE CHOMES



Procesos de capacitación, reorganización estratégica del centro educativo y

aplicación de buenas prácticas para la mejora del rendimiento académico.

MEJORA DEL RENDIMIENTO 
ACADÉMICO



Reorganización estratégica del 
centro educativo

PROPUESTA INTEGRAL PARA LA MEJORA DEL 
RENDIMIENTO ACADÉMICO

• 342 profesores y profesoras capacitados y trabajando en Red

• 11 coordinadores académicos trabajando en Red de forma activa.

• Alianza con ASOBITICO 

• Trabajo transversal entre departamentos para identificar casos de riesgo

• Tutorías académicas.

Docentes
capacitando
docentes

Establecimiento de la figura 
de “docente líder”

Redefinición del rol
de la coordinación
académica



Talleres y giras vocacionales con énfasis en habilidades blandas, herramientas
para la empleabilidad y emprendedurismo, así como el aumento de la motivación
para continuar con el estudio.

TRANSICIÓN A ALTERNATIVAS DE 
EDUCACIÓN O EMPLEO



TRANSICIÓN A ALTERNATIVAS DE 
EDUCACIÓN O EMPLEO

• 105 talleres, 22 giras vocacionales, 450
estudiantes beneficiados en 2016-2017.

• 21 becas en la Universidad Latina en
Técnico en Banca y Finanzas- por CMI

• 6 becas en la empresa Quicknet, para el 
aprendizaje de CISCO

• 4 becas de danza en Andamio

• 11 Visita y tour de la UCR (feria 
vocacional)

• Giras vocacionales– CUMMINS, 
Nestlé, Promerica, Mucap, Pelón de 
la Bajura, Camara de Ganaderos de 
San Carlos y otros. 

Gestión de becas y pasantías

• Enlace con la ULACIT para 
recomendar becas de liderazgo

• 19 estudiantes beneficiados con 
becas en la Universidad Politécnica
Internacional y Florida Bebidas. 



Acompañamiento, capacitación y apoyo en red a personal clave y estudiantes en el 

centro educativo para la aplicación y seguimiento de procesos de mejora continua 

centrados en la innovación en la gestión administrativa y académica.

LIDERAZGO



GENERACIÓN DE REDES

• Más de 250 participantes en 
talleres de estudiantes líderes

• Talleres de poesía

• Apoyo para participación en 
competencias deportivas, 
culturales, ferias y festivales

• 10 encuentros entre 7 
estudiantes del Liceo de 
Chomes y 9 estudiantes del 
Colegio Mundo Unido en el 
programa Agentes de Cambio

• Reto CAO

RESULTADOS EN LIDERAZGO Y 

• Directores Exitosos 2015, 
2016 y 2017

• 43 profesores/as asistentes 
a los encuentros entre 
“docentes líderes”

• 11 participantes en los 
encuentros de 
coordinadores académicos

Entre equipos 
administrativos

Entre docentes

• Talleres en red entre 
docentes de materias de 
español, inglés y 
matemática 

• Talleres entre 
profesores de educación 
física, música, artes 
plásticas y cívica

• Ferias de buenas 
prácticas

• Reuniones inter 
departamentales y por 
departamentos

Entre estudiantes



EN RESUMEN

• Reducimos la exclusión escolar y brindamos el máximo 
apoyo a nuestros estudiantes.

• Mejoramos el liderazgo en el centro educativo para 
brindar una educación de mayor calidad. 

• Formamos redes que fortalecen las capacidades de 
nuestros docentes. 

• Conectamos a nuestros estudiantes con oportunidades 
educativas y laborales que mejoran su calidad de vida.




